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HUR MAN STARTAR VERKSAMHET | ESTLAND

OM DENNA GUIDE

Den hidr guiden ar tinkt att anvandas av foretag som en introduktion till de vikti-
gaste rattsliga aspekterna som har betydelse ndar man startar verksamhet i Estland.
Det ar inte var intention att ge en fullstindig bild med alla tillimpliga lagar for att
driva verksamhet i Estland.Vi rekommenderar att ni séker professionell juridisk
radgivning innan nagon etablering sker. Guiden gavs ut fér forsta gangen 2006

och detta en uppdaterad 3:e upplaga. Guiden har tagits fram av MAQS Law Firms
jurister i Estland i samarbete med svenska Exportradet i Estland och reflekterar
de bestimmelser som giller den | januari 2008.

HUR GUIDEN FUNGERAR

Den har guiden beskriver de olika investeringsredskap ni kan komma att vilja an-
vanda i Estland och de juridiska omradena som ar av storst intresse sasom bolags-
former, arbetsritt och immaterialriatt. Guiden tar dven upp nagra av de vanligaste
regelramverken och allmant om hur inkomster och vinster beskattas.Vidare tar vi
upp obestand och hur tvister hanteras.Vid varje avsnitt finns lankar till olika inter-
netsidor varifran ni enkelt kan s6ka kompletterande information. Lankarna gar till
engelsksprakiga sidor.

Vart mal ar att besvara de vanligaste fragorna. Sjalvklart kan ni behova ytterligare
information inom nagot omrade som inte ticks av guiden. Kontakta girna oss om
ni har behov av mer information inom nagot omrade.
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MAQS LAW FIRM & EXPORTRADET

MAQS i4r en ledande advokatbyra inom Ostersjéomra-
det som ger juridisk radgivning inom alla affarsjuridiska
omraden med sarskilt fokus pa internationella trans-
aktioner. Byrans kontor i Estland ligger i huvudstaden
Tallinn och har arbetar |3 jurister varav en ar svensk
advokat och en dr dansk advokat. Byran har dven kon-
tor i Danmark (Képenhamn), Polen (Warszawa) och
Sverige (Stockholm, Goteborg och Malmé). MAQS ar
en av fa advokatbyrder som har engagerat sig i utveck-
lingen av affarslivet i en av Europas mest dynamiska
regioner; Ostersjoregionen.

Exportradet gor det enklare for svenska féretag att
vaxa internationellt. Exportradet erbjuder kostnadsfri
information, strategisk radgivning och handfast hjilp pa
plats. | Estland finns 6 medarbetare som utfor mellan
60-80 konsultprojekt varje ar. Darutover arbetar Ex-
portradet aktivt med att framja svensk export genom
seminarier, reklam, PR och andra aktiviteter riktade
mot specifika industrier, samt genom att kostnadsfritt
besvara fler an 600 export- och handelsfragor varje

ar inom det statliga uppdraget. For mindre foretag kan
det vara svart att avsitta den tid och det humankapital
som kravs for att expandera verksamheten utomlands.
Darfor genomfoér Exportradet arligen ett antal statligt
subventionerade Affirschansprojekt. Dessa projekt rik-
tar sig till mindre foretag med internationella ambitio-
ner och innehéller marknadsundersokning, partnersok,
besdksprogram och hjilp med uppféljning. Exportradet
hjilper ocksa storre foretag med allt ifran att utvardera
till att etablera och expandera verksamhet.

Okningen av internationella samarbeten och takten i
den tekniska utvecklingen skapar nya branscher och
de stindigt andrade kraven som stills inom affarslivet

i varlden skapar ideligen nya utmaningar for féretagen.
Forandringar kan ge nya mojligheter men ocksa 6ka
osdkerheten avseende vilka lagar och regler som giller
for en viss verksamhet.

Juridiska radgivare spelar en allt viktigare roll for att
hjilpa sina klienter att identifiera och eliminera pro-
blem och for att hjilpa sina klienter att utnyttja nya
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mojligheter pa det mest andamalsenliga sattet. MAQS
och Exportradet forsoker att standigt utvecklas for
att finna nya och mer effektiva sétt att ge hogkvalitativ
affairsmissig radgivning till vara klienter inom alla de
omraden som ér viktiga for foretag.

INTERNET:

MAQS Law Firm
www.mags.com

Exportradet (Swedish Trade Council)
www.swedishtrade.se/estland
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ESTLAND — ETT LAND FULLT AV MOJLIGHETER

Varfor ska man investera i Estland?
Med en genomsnittlig ekonomisk tillvaxttakt pa mellan
2-4 % har Estland en mer stabil och normal tillvaxt jam-
fort med tidigare ar nar tillvaxten lag pa 7-10% . Estland
har erhallit totalt 6ver | 1,5 miljarder EUR i utlindska
direktinvesteringar (2007) vilket motsvarar ungefar

90 % av BNP. Sverige star for ca hilften av dessa. Histo-
riskt sett har framférallt svenska produktionsbolag sokt
sig till Estland for de laga 16nernas skull,

Idag ser det annorlunda ut. Aven om landets medellén
fortfarande ligger ca 5 ganger under svensk niva sa

har den blomstrande ekonomin fort med sig en snabbt
Okande estnisk kopkraft. Estlands vixande medelklass
har fatt det allt bittre stillt vilket har gjort Estland till
en ny intressant, om in liten, narliggande exportmarknad.

Konsumtionen &kar érligen i takt med I6nerna och den
ekonomiska tillvaxten.Allt fler foretag ser pa Estland
som en ny och snabbt vixande konsumtionsmarknad
med stora potential. Foretag som LINDEX, ZARA och
POLARN & PYRET gar mycket bra.Trots att mass-
tillverkningen till stor del har forflyttats annu langre
osterut kvarstar Estland som ett viktigt produktions-
land for védra nya foretag. Idag tillverkar en stor del av
Sveriges unga designers sina kollektioner i Estland.

Utvecklingstakten har dven skapat ett stort behov av
expertis och erfarenhet inom verksamhetsomraden
som teknik, hdlsa och milj6. Estniska foretag maste oka
sin effektivitet och satsar nu pa FoU, egen design och
marknadsforing. Har finns det stora méjligheter for
svenska |6sningar och konsulter.

Ar 2003 fanns det totalt 680 svenskigda féretag i Est-
land, idag finns det mer an 1200 och trenden ser ut

att hilla i sig. Estland ar en intressant narmarknad som manga
svenska foretag numera definierar som hemmarknad.

Estland ar medlem i EU men kostnaderna for att starta
och driva verksamhet har ar mycket ldgre an i de
“gamla” EU-linderna. Estlands skattesystem med platt
inkomstskatt och ingen bolagsskatt ar varldsunikt

och har hittills varit en ren framgangssaga.

Nar det giller telekommunikation ar Estland det land
som ligger framst bland alla Ost- och Centraleurope-
iska linder med en mobiltelefonpenetration pa samma
niva som Tyskland. Estland leder ligan bland de baltiska
staterna vad giller Internetanvandning och hela 60 % av
befolkningen ar uppkopplade, en siffra som slar manga
andra EU-landers. Arbetskraften ar vélutbildad, 6ver

20 % av befolkningen har universitetsutbildning. Statliga
satsningar inom FoU har lett till att Estland ar varldsle-
dande inom vissa omraden sasom molekylarbiologi och
genetik.

Estland har under sina férsta 16 ar efter det att man
lyckats bryta sig loss fran Sovjetunionen uppvisat en
utveckling och tillvaxt som fa trodde skulle vara mojlig.

INTERNET:

Exportradet (Swedish Trade Council)
www.swedishtrade.se/estland

Enterprise Estonia
www.investinestonia.com

Estonian Trade Council
www.etc.eel/index.php?page=3&PHPSE
SSID=777bcb87862be7d0ddf92e51463d
0e88

Estniska Handels- och Industrikammaren (Estonian
Chamber of Commerce and Industry)
www.koda.ee/?’lang=en

Svensk-Estniska Handelskammaren (Swedish-
Estonian Chamber of Commerce)
www.swedishchamber.ee
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FORETAGENS RAMVERK

De kommersiella mdlen, omfattningen pd den
tilltdnkta verksamheten samt skatteeffekter och
bolagsstrukturer dr de viktigaste bakomliggande
faktorerna infor beslutet att starta verksamhet i
Estland.

Nar du val har bestamt dig for att starta verksamhet i
Estland maste du besluta dig fér om du ska:

|. Starta en egen verksamhet.

2.Kopa en existerande verksamhet.

3. Starta en verksamhet tillsammans med andra.

Starta din egen verksamhet

Om du beslutar dig for att starta en egen verk-
samhet har du mojlighet att vdlja mellan att
registrera en filial till din redan existerande verk-
sambhet eller att bilda ett estniskt bolag.

Filial eller dotterbolag?

En filial till ett utlandskt bolag &r inte en egen juridisk
person men maste ha separat bokféring i Estland. Filia-
len kommer att utgora ett skattesubjekt i Estland och
vinster kommer att beskattas i det utlindska bolaget till
vilket filialen hor. Estland och Sverige har ett avtal for
att undvika dubbelbeskattning vilket resulterar i att den
skatt som redan har betalats i Estland generellt sett blir
avdragsgill i Sverige.

Estniska skatte- och tullmyndigheten (Maksu- ja Tol-
liamet) har ritt att gora skatterevision i filialen for att
kunna faststilla skatten. Filialer ska registreras i det
estniska bolagsregistret (Ariregister). Aven andra typer
av s.k. fasta driftstéllen ar beskattningsbara enligt den
estniska inkomstskattelagen.

Starta ett estniskt bolag

Ett estniskt bolag sdtts normalt upp som ett aktiebolag
med en eller flera aktiedgare (som kan vara antingen
privatpersoner eller juridiska personer). Det finns tva
typer av aktiebolag, aktsiaselts och osaiihing.

Aktiedgarnas ansvar begransas till det belopp som ar
investerat i bolaget. Aktierna i ett aktsiaselts kan listas
pa borsen eller erbjudas till offentligheten.

Minimiaktiekapitalet i ett osaiihing ar 40 000 EEK och

i ett aktiaselts 400 000 EEK. Ett aktiebolag (oavsett
form) ar en juridisk person och kan diarmed dga |16s och
fast egendom, inga avtal och ha anstillda.

Det vanligaste sdttet att sitta upp ett aktiebolag ar att
bilda ett nytt bolag med hjilp av en advokatbyra. Det
finns dven mojligheter att kopa lagerbolag.

Finns det nagra begriansningar i val av firmanamn?
Ett aktiebolag skall ges ett firmanamn. Firmanamnet far
inte vara identiskt med eller forvaxlingsbart med redan
existerande bolag firmor eller varumirken. Det inte heller
uppfattas som stétande. Firmanamnet maste skrivas med
latinska bokstaver och far inte vara vilseledande vad avser
bolagsform och verksamhet eller strida mot seder och
bruk.

Hur ska bolagsstyrelsen organiseras?

| ett aktsiaselts finns tva styrelser; en kontrollerande
styrelse (ndukogu) och en verkstillande styrelse (juha-
tus). | aktiebolagsformen osaiihing kan bolagets organi-
sation forenklas genom att de tva styrelserna slas ihop
till en, varvid den verkstillande styrelsens kompetens
aven innefattar den kontrollerande styrelsens kompe-
tens.

En kontrollerande styrelse ska ha minst tre ledamoter.
Det finns inga begransningar avseende bosittning eller
liknande for dessa. Ledaméterna ar solidariskt ansvariga
for skada som orsakas bolaget genom brott, genom
Overtridelse av lag, bolagsordning eller genom att inte
uppfylla sina 6vriga skyldigheter.

Den verkstillande styrelsen kan besta av enbart en
ledamot. Minst hilften av ledaméterna ska vara bo-
satta i Estland, 6vriga EES-omradet eller Schweiz. Den
verkstillande styrelsen ar ansvarig for bolagets I6pande
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forvaltning och dess organisation. Om det finns tre
ledamoter eller fler ska en ordférande utses. Om bo-
lagsordningen sa stadgar, ska ordféranden utses av den
kontrollerade styrelsen.

Den verkstillande styrelsen ar ansvarig for bolagets
representation och den |6pande forvaltningen. Den

kan utfirda skriftliga instruktioner om hur arbetet

ska fordelas mellan olika ledaméter och ska tillse att
bokféringen skots. Den verkstillande styrelsen ska
presentera bolagets verksamhet och finansiella stillning
for bolagsstimman eller for den kontrollerande styrel-
sen. Ett bolags bolagsordning kan foreskriva en sarskild
arbetsordning for den verkstillande styrelsen.

Vem kan teckna bolagets firma?

Alla ledaméter i den verkstillande styrelsen har indivi-
duell firmateckningsratt, om inte bolagsordningen stad-
gar gemensam firmateckning och detta har registrerats
i bolagsregistret. Observeras bor att den kontrolleran-
de styrelsen inte har nagon firmateckningsritt alls.

Nair kan en aktiedgare och en ledamot av den
kontrollerande eller verkstillande styrelsen hal-
las personligt ansvarig?

En styrelseledamot kan hallas personligt ansvarig for
skador om dessa uppkommit genom att ledamoten i sin
tjiansteutdvning med uppsat eller oaktsamhet genom
felaktiga beslut eller avsaknad av beslut har skadat bola-
get. En ledamot av den verkstillande styrelsen kan dven
personligen hallas ansvarig for skador som aktiedgare
eller fordringsdgare lidit genom att brott har begitts
mot bolagslagen, bokforingslagstiftningen eller bolag-
sordningen.

En aktiedgare som med uppsat eller genom grov
vardsloshet har vallat bolaget, annan aktiedgare eller en
tredje man skada, kan ocksa héllas personligt ansvarig.

Satta upp en filial (filiaal)

En filial ar en del av ett utlindskt bolag med egen
forvaltning i Estland. Ett utlandskt bolag kan sitta upp
en filial i Estland. En filial styrs av en eller flera verk-
stillande direktorer (filiaali juhataja), som utses av det
utlindska bolaget. Direktoren/direktorerna styr och
ansvarar for filialens verksamhet och tecknar aven
firman. Dessutom ansvarar direktoren/direktérerna for
att organisera filialens bokforing.

Minst en av direktorerna maste vara bosatt i Estland,
EES eller Schweiz. En filial ska registreras i det estniska
bolagsregistret.

Kan det utlandska bolaget eller en direktor vara
personligt ansvarig for filialens verksamhet?

En filial ar inte en separat juridisk person. Det utlindska
bolaget ar ansvarigt for alla forpliktelser som hanfor sig
till filialens verksamhet. Direktorens personliga ansvar
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foljer bestimmelserna om personligt ansvar for ledamo-
ter i en verkstillande styrelse i ett estniskt aktiebolag.

Kopa ett estniskt bolag

Om du vill képa ett bolag i Estland kan du anting-
en kopa bolagets aktier eller bolagets verksamhet.
Om bolaget dr ett handelsbolag (tdisiihing), kom-
manditbolag (usaldusiihing) eller en filial (filiaal)
dr det bara ett kop av verksamheten som stdr till
buds. | denna guide kommer vi dock att fokusera
pd kop av ett bolags aktier.

Hur 6vergar aktier till ny dgare?

Aktier i bolag med bolagsformen aktsiaselts ar registre-
rade hos Estniska virdepappersregistret. Aktier i bolag
med bolagsformen osaiihing kan vara registrerade i
vardepappersregistret. Registrerade aktier 6verfors till
ny dgare genom en vardepapperstransaktion som kan
utféras pa alla bankkontor i Estland.

En vardepapperstransaktion sker genom att aktier debi-
teras ett vardepapperskonto (siljarens) och krediteras
ett annat (koparens). Transaktionen trader ikraft nar
den har ingetts till virdepappersregistret.

Icke-registrerade aktier kan endast byta dgare genom
ett notariserat kopeavtal. En notarius publicus legali-
serar forsaljningen och meddelar bolagsregistret om
forandringen inom tva dagar fran transaktionen. Efter
att transaktionen har registrerats i aktieboken kan den
nye dgaren utnyttja sina rittigheter.

Finns det nagra restriktioner vid aktiedverlatel-
ser?

En aktiedgare kan fritt Sverlata sina aktier till en annan
dgare. | ett osaiihing har ovriga aktiedgare dock ritt att
trada in i tredje mans stille efter en aktieforsaljning till
tredje man enligt lag. Aven i ett aktsiaselts kan det finnas
olika former av hembud- eller férkopsbestammelser i
bolagets bolagsordning.

Ratten att fritt Gverlata aktier kan ocksa begransas i aktie-
dgaravtal mellan aktiedgarna men sadana avtal dr bindande
endast mellan avtalsparterna. Ett aktiekop som strider
mot bestimmelserna i ett aktiedgaravtal kan inte hindra
den nye dgaren fran att utdva sina rittigheter i bolaget.

Kan en insider fritt silja och kopa aktier i ett
aktiebolag?

Enligt den estniska lagen om virdepappersmarknaden
ar en insider en person som i egenskap av sin befattning
som styrelseledamot av den verkstillande eller kontrol-
lerande styrelsen i bolaget eller aktiedgare i bolaget
eller genom sitt arbete far tillgang till icke offentliggjord
information, s.k. insiderinformation. Generellt sett giller
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regelverket sadana aktier och andra vardepapper som
handlas pa organiserade marknadsplatser (borser).

Virdepappersmarknadslagen forbjuder direkt eller in-
direkt missbruk (t.ex. via en bulvan) av insiderinforma-
tion. En person som bryter mot regelverket kan domas
till boter eller fangelse och darutéver kan eventuella
vinstmedel forverkas.

Starta verksamhet tillsammans med
andra

Om du vill starta verksamhet tillsammans med
andra i Estland kan ni bilda ett joint venture, ett
aktiebolag, ett handelsbolag eller ett kommandit-
bolag.Verksamheten kan ocksd drivas pd bas av
avtal genom att en agent, distributor eller franchi-
setagare utses. | avsnittet ovan beskrevs hur man
startar ett aktiebolag.

Joint venture

Manga bolag som saknar tillrickligt kapital, kompetens
eller lokal kunskap for att sla sig in pa en ny marknad
foredrar att skapa ett joint venture eller ndgon annan
form av strategisk allians. Ett joint venture har ingen
egen juridisk betydelse utan kan organiseras som ett
aktiebolag, ett handelsbolag eller genom ett samar-
betsavtal.Vilken form som ska viljas beror pa bade
kommersiella och skattemassiga faktorer. | ett joint
venture maste parterna reglera alla dem emellan viktiga
fragor i ett aktiedgar- eller deldgaravtal sasom initial och
fortlopande finansiering, ledningsstruktur, immaterial-
ratter (varumarken, patent osv.), vinstutdelning och hur
samarbetet ska avslutas. Om ett joint venture sitts upp
som ett bolag ska dven bolagslagens krav uppfyllas.

Driva verksamhet i ett handelsbolag

Om tva eller flera personer bestimmer sig for att driva
verksamhet tillsammans har de dverenskommit om att
bilda ett handelsbolag. Det finns tva typer av handels-
bolag; handelsbolag och kommanditbolag. Dessa bada
bolag ar juridiska personer och skillnaden mellan dem
ar att i ett kommanditbolag kan en eller flera personer
ha férbehallit sig att inte svara for bolagets forpliktelser
med mer 4n vad han eller hon har satt in eller atagit
sig att sdtta in i bolaget. Minst en deldgare maste vara
obegrinsat ansvarig; komplementir.

Deldgarna kan vara utlindska medborgare och beh&ver
inte ha sin hemvist i Estland eller inom EES. Det finns
ingen skyldighet att utse en verkstillande direktor eller
liknande i bolaget.

Varje deldgare i ett handelsbolag kan teckna bolagets
firma om inte bolagsordningen stadgar annorlunda.Vad
giller kommanditbolag kan en kommanditdeldgare vara
firmatecknare endast om bolagsordningen sa tillater.

m
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Utse en agent

| Estland finns tva huvudtyper av agenter: handelsagen-
ter som agerar under ett agentavtal (agendileping) och
kommissiondrer som agerar under ett kommissionsav-
tal (komisjonileping).

En handelsagent atar sig att sjdlvstandigt och varaktigt
forhandla om och/eller ingd avtal i huvudmannens namn.
Huvudmannen ersitter agenten med provision.

En kommissiondr atar sig att inga avtal och kopa eller
sdlja pa uppdrag av en huvudman men i sitt eget namn.
Huvudmannen betalar en kommission till kommissiona-
ren for utfért uppdrag.

Ar en handelsagent egenforetagare eller an-
stalld?

Om en handelsagent dr en privatperson anses han eller
hon vara egenféretagare och inte anstilld hos huvud-
mannen.

Hur kan ett handelsagentavtal sigas upp?

Forst och fraimst maste man forse den andra parten
med ett skriftligt meddelande om uppsigning. Om avta-
let saknar bestamd avtalstid ar uppsagningstiden minst
en manad, ibland langre. Agenten kan i vissa fall ha ratt
till ett skiligt avgangsvederlag.

Utse en aterforsiljare eller en franchisetagare
Den huvudsakliga skillnaden mellan en agent och en
aterforsiljare ar att en aterforsiljare ingar avtal for
egen del och i eget namn.Allméanna koprittsliga regler
giller for aterforsiljare och dennes huvudman och
parterna bor éverenskomma om allmanna villkor for
sin relation.

En franchisetagare dr ndgon som erhillit rattigheter av
en franchisegivare att anvinda vissa immateriella rat-
tigheter, vanligtvis varumarken och know-how, i utbyte
mot direkta eller indirekta avgifter.Till skillnad frdn
manga andra lander har Estland sarskild lagstiftning for
franchiseavtal.

INTERNET:

Estniska bolagsregistret (Estonian Commercial
Registry)
http://lwww.eer.ee/index_eng.phtml

Estniska Finansinspektionen (Estonian Financial
Supervision Authority)
http:/Iwww.fi.ee?lang=en&PHPSESSID=9
005c3a9cd83271582587a0df8fcbdfe

Estniska registret over foretagens verksamhet
(Register of Economic Activities)
http://mtr.mkm.ee/default.
aspx?s=avaleht
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ANSTALLA PERSONAL

Villkoren i anstdllningsavtal ska folja tillimpliga
lagar, ev. kollektivavtal och individuellt forhandlade
overenskommelser. Anstdllningsavtal regleras av
viss tvingande lagstiftning. Bl.a. finns bestdm-
melser till skydd for den anstdllde som ror ar-
betstid, semester, uppsdgningar och tvistelosning.
Kollektivavtal finns bara inom ndgra fé branscher
och fackforeningarna dr svaga.

Generellt

Hur hanteras personal med ledande befattningar?
| Estland kan en chef/VD vara antingen anstilld eller
ledamot av den verkstillande styrelsen. En ledamot av
den verkstillande styrelsen omfattas inte av anstall-
ningslagstiftningen i Estland. Darfér kan heller inte

ett anstdllningsavtal tecknas med denne. Istillet ska
bolaget teckna ett s.k. serviceavtal med styrelseleda-
moten. Avtalet ska innehalla bestimmelser om avtalstid,
uppsagning, [6n, semester, semesterlon m.m. Rittigheter
och skyldigheter for chefer som inte ar ledamoter av
den verkstillande styrelsen foljer samma regler som for
ovriga anstillda.

Hur paverkar kollektivavtal arbetsritten?

| Estland finns det fackforeningar inom ett fatal bran-
scher sasom hilso- och sjukvard, transport och utbild-
ning. Detta kan ses som en reaktion mot arvet frin
Sovjettiden da alla anstillda var tvungna att vara fackligt
anslutna. Sedan landet dter har blivit sjalvstandigt ar
det fa ester som vill tillhéra en fackférening. Trots detta
forvantas fackforeningarna att 6ver tiden fa en starkare
stdllning pa den estniska arbetsmarknaden. Idag kan
man generellt siga att arbetsmarknaden 4r utan paver-
kan av kollektivavtal, med undantag for de branscher
som namnts ovan.

Kan utldnningar ta anstéllning i Estland?

Alla medborgare i EES kan arbeta i Estland utan sarskilt
arbetstillstand i upp till tre manader. For anstillningar
langre @n tre manader kravs ett uppehalistillstind som

fas mer eller mindre per automatik efter att man fyllt

i en ansékan och meddelat berérda myndigheter att
man har en anstillning i Estland. Fér personer som ar
medborgare i andra linder kravs arbetstillstand for att
kunna ta anstillning i Estland.

Anstillningsskydd

Manga delar av Anstillningsavtalslagen ar tvingande till
den anstilldes férdel. De viktigaste bestaimmelserna i
lagen @r foljande:

* Ett anstillningsavtal anses normalt gilla for fast
anstillning. Det finns vissa begrinsade mojligheter att
teckna visstidsavtal.

* Lagen dr inte flexibel nar det giller att ge nya eller
andra arbetsuppgifter till de anstillda. Normalt sett
kraver sadana atgirder tilldgg i anstillningsavtalet och
aven den anstilldes medgivande.

* Det finns ingen ”sist in - forst ut”-princip i estnisk
lagstiftning ndr det giller uppséagningar pa grund av
arbetsbrist. Arbetsgivaren har ratt att sjilv stélla upp
objektiva kriterier pa vilka grunder man utvarderar
de anstillda och sdger upp dem som inte matchar
kraven. Gravida och anstillda med smd barn &r skyd-
dade fran uppségningar pa grund av arbetsbrist.

* Uppsdgningar méste vara skriftliga och innehélla viss
formell information.

* Uppsdgningstid for uppsigning fran den anstilldes
sida ar minst en manad. Uppsdgningstid for uppsag-
ning fran arbetsgivarens sida dr minst tva ménader,
beroende pa anstillningstid. Langsta uppsagningstid ar
fyra manader.

* | fall av uppsdgningar pa grund av arbetsbrist, likvida-
tion eller konkurs har de uppsagda ritt till avgdngs-
vederlag pa en till fyra ménadsloner, beroende pa
anstillningstid i bolaget.

Arbetsmiljon

Arbetsgivaren har en skyldighet att tillse att arbetsmil-
jon for de anstillda ar sdker. Det finns dven bestimmel-
ser om att ett s.k. arbetsmiljorad ska finnas hos féretag
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med fler dn 50 anstillda. Arbetsskyddslagstiftningen &ar
inte fullt utvecklad &n i Estland men Socialministeriet
arbetar fér niarvarande med att ta fram ny modernise-
rad lagstiftning.

Arbetstid

Normal arbetstid ar 40 timmar per vecka. Bestimmel-
ser om 6vertid och dvertidsersattning finns.

Lon

| Estland har man lagstiftade minimiloner. Fér ar 2008
ar minimildnen bestamd till 4 350 EEK (=280 EUR) per
manad eller 27 EEK (=1,7 EUR) per timme. Medellonen
ar dock 10 322 EEK (=688 EUR).

Sjukpenning

Det dr inte tillitet att betala extra ersdttning till an-
stéllda som &r sjukskrivna. Estniska forsakringskassan
betalar sjukpenning bestdende av 80 % av I6nen med en
karensdag for varje sjukdomsperiod. Sjukpenning kan
utbetalas i maximalt 182 dagar i rad.

Lika villkor i arbetslivet

Arbetsgivare ar skyldiga att folja diskrimineringslagstift-
ning varvid det ar forbjudet for dem att diskriminera pa
grund av kon, nationalitet, etnisk tillhorighet, moders-
madl, religion, osv. i anstallningsprocessen. Bestimmelser
finns dven om ritt till lika I6n f6r man och kvinnor.

Har de anstallda ratt till

styrelserepresentation?
Det finns inga bestimmelser som ger anstillda ritt till
styrelserepresentation i Estland.

Semester

Minst antal semesterdagar och semesterlon regleras i
lagstiftningen. En anstalld har ritt till semesterledighet
efter sex manaders anstillning. Lagstadgad semester ar
fyra veckor. Semesterlonen ar samma som I6nen och
ska utbetalas 2 dagar innan semestern. Om en anstill-
ning avslutas utan att all semester &r forbrukad ska
ersittning for kvarvarande semesterdagar utbetalas.

Ritt till tjanstledighet pga. studier

En anstilld har ritt att ta tjanstledigt for studier upp

till 37 dagar per ar.Av dessa utgar vanlig |6n under
maximum |0 dagar och darefter minimilén under 20
dagar och slutligen ledighet utan 16n under 7 dagar. For
att komplettera grundutbildning finns ytterligare ritt till
tjanstledighet.

* Forsta kvartalet 2007 enligt Statistical Office of Estonia. W

Foraldraledighet

Anstillda med barn har ritt till foraldraledighet och
vissa féormaner. Forildrapenningen ar 100 % av I16nen
upp till 18 manader. Mammaledighet kan paborjas 70
dagar innan den beriaknade forlossningen. De forsta tva
manaderna av forildraledigheten ar reserverade for
mamman. Pappan har ritt till 10 pappadagar i samband
med forlossningen. Forildrapenningen beriknas pa
minst 4 350 EEK (280 EUR) per manad for arbetande
foraldrar och 3 600 EEK (240 EUR) for arbetslosa
foraldrar. Foraldrapenningens tak ar 25 209 EEK (1 68|
EUR) per manad.

Efter att dessa formaner ar forbrukade har foraldrar
ratt till foraldraledighet utan foraldrapenning till dess
att barnet har fyllt 3 ar.

Pensioner

Anstillda erhaller sin framtida pension fran det statliga
pensionssystemet. Systemet bestar av tre pelare dar
pelare | ar obligatorisk for alla, pelare 2 ar obligatorisk
for dem som ar fodda ar 1983 och dérefter. Den forsta
och andra pelaren finansieras av staten och arbetsgi-
varen via de sociala avgifterna. Pelare 3 ar frivillig och
sjalvfinansierad.

INTERNET:

Estniska arbetsmarknadsstyrelsen (Estonian Labour
Market Board)
http://lwww.tta.ee/lindex.php?t=2

Konfederationen av estniska arbetsgivare (Estonian
Employer’s Confederation)
http://lwww.ettk.ee/en/

Socialministeriet (The Ministry of Social Affairs)
http://www.sm.eeleng/pages/index.html

Estniska forsakringskassan (The Estonian Health
Insurance Fund)

http://www.haigekassa.ee/eng/

Socialministeriet, avdelningen for jamstalldhet
(Ministry of Social Affairs, Department of Gender
Equality)

http://gender.sm.eel/index.
php?197973106
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FASTIGHETSRATT OCH MILJORATT

Fast egendom kan antingen hyras eller dgas.
Lagreglerna dr till for att i vissa fall skydda hy-
resgdsten eller koparen och dterfinns bl.a. i den
estniska avtalslagen.

Hyresritt

Under ett hyresavtal kan en person ge en annan
person nyttjanderitt till en fastighet varvid denne ska
betala hyra for ritten. Ett hyresavtal behover inte vara
skriftligt om inte parterna sa 6nskar. Avtalet kan vara
I6pande eller gilla for en viss period. Ett I6pande hyres-
avtal kan sdgas upp med tre manaders uppségningstid.

Uppsagningen maste vara skriftlig och folja viss formalia.

Kop av fastighet

Det dr inte komplicerat att kopa fastighet i Estland,
men forfarandet ar mer formellt @n i Sverige. Fastig-
hetsregistret som fors vid tingsritterna tacker all mark
i hela Estland. Alla dgaruppgifter inklusive uppgifter om
inteckningar, servitut, inskrivna hyresratter m.m. fram-
gar ur registret.

Ett kopeavtal maste vara bade skriftligt och legaliserat
av en notarius publicus. Efter kdpet ska den nye dgaren
inforas som dgare i fastighetsregistret, vilket kan ta

upp till en méanad, beroende pa var i landet fastigheten
ar beldgen. Kopeavtalet ar giltigt fran tidpunkten av
undertecknandet. Ut6ver kopeskillingen maste dven
notarieavgifter och statliga avgifter betalas. Parterna kan
sjdlva 6verenskomma om uppdelningen av avgifterna
mellan dem.

Ett kopeavtal har flera obligatoriska delar daribland
bestimmande av kopeskillingen och en forklaring om
att fastigheten Overlates pa koparen.Andra viktiga delar
ar siljarens upprakning av olika belastningar pa fastig-
heten och koparens forklaring om att fastigheten ar
inspekterad.

Miljoratt

Miljorattslagstiftningen i Estland ar fragmenterad och
det finns ett behov av mer abstrakta regler. Utveck-
lingen gar fran att kontrollera sarskilda miljofaror till att
skydda gébmda miljorisker. Estland ser Sverige som ett
foregangsland dar allas rittigheter och skyldigheter ar
faststéllda (due diligence standards).

De viktigaste bestimmelserna aterfinns i lagen om
miljotillsyn. Denna lag reglerar hur 6vervakningen av
miljofragor ska ga till och vilka som ska utfora den.

Nar kravs licenser?

For foljande aktiviteter som kan ha en inverkan pa
miljén kravs sarskilda licenser:

* For anvandning av naturtillgangar (licens for avverk-
ning av skog, licens for gruvdrift)

* For utslapp (licens for luftutslapp, licens for undvi-
kande och undersokning av utslapp)

* For sarskild anvandning av vatten

* For anvandning av genetiskt forandrade organismer

* For byggande och nyttjande av karnkraftverk.

Det ar viktigt att notera att all affirsverksamhet som
kan komma att paverka miljon kraver nagon form av
licens eller tillstand. Till exempel, innan driften i en
fabrik kan startas, maste man ha ett sarskilt tillstand
fran de lokala myndigheterna i enlighet med plan- och
bygglagen. Den generella principen om “polluter pays”
giller ocksa i Estland.

INTERNET:

Miljoministeriet (Ministry of the Environment)
http://[www.envir.ee/index.aw/set_lang
id=2

Miljotillsynsmyndigheten (The Environmental
Supervision Board — endast information pa estniska)
http:/lwww.kki.ee/
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IMMATERIALRATT

Hur skyddar estnisk lag dina
rattigheter?

Systemet for att skydda immateriella rdttigheter
(IP-rdttigheter) i Estland foljer sdvdl EU- som in-
ternationell standard. Firmanamn, varumdrken, pa-
tent och design kan fd skydd genom registrering.
Estnisk rdtt skyddar dven upphovsrdtt. Estland har
undertecknat de flesta internationella konventio-
nerna om immaterialrdtt.

Vad hiander om IP-rittigheter

kranks?

De sanktioner som finns tillgangliga for det fall IP-rat-
tigheter kranks ar olika beroende pa vilken typ av
rattighet det ar fraga om. | de flesta fall innebér en
krankning att saval civilrattsligt som straffrittsligt an-
svar kan utkravas.

Estland har arbetat hart med att fa ett stopp pa handeln
med piratkopior efter kritiken vid paborjandet av for-
handlingarna om EU-medlemskap i mitten av [990-talet.
Sedan dess har flera nya lagar stiftats som féljer EU:s
krav. Praxis hos domstolar och andra myndigheter bor-
jar narma sig vasteuropeisk standard och utvecklingen
gar snabbt framat.

Patent

Ett patent skyddar en teknisk uppfinning och ger rattighets-
havaren ensamrditt till att utnyttja uppfinningen under en
viss tid. Patent skyddas genom registrering.

Patentrittigheter tillhor uppfinnaren eller arvingar till
denne. Patentmyndigheten meddelar patent efter anso-
kan.Ansokan ska innehalla en full beskrivning av uppfin-
ningen inklusive ritningar m.m. Ett patent kan bara
meddelas om uppfinningen ar ny. Kraven for estniska
patent ar desamma som fér andra EU-patent. Detta
innebar bl.a. att nyhetskravet dr absolut. Generellt sett
kan patent meddelas for en uppfinning som ar ny och
kan anvandas industriellt. Det ar viktigt for ett bolag att

skydda sina patentrittigheter i alla jurisdiktioner dar
man har planer pa att vara verksam.

Ett patent giller i maximalt 20 ar fran ans6kningsdagen
och ensamritten giller fran registreringen.

Varumairken

Varumdrken kan skyddas frdn konkurrerande anvédndning
genom registrering eller genom att varumdrket dr vilkdnt
bland dess anvdndare.

Ensamritt till varumarke uppkommer antingen genom
registrering hos Patentmyndigheten eller genom att
agaren kan visa att varumarket ar valkant bland dess
kunder/anvindare, s.k. inarbetning. Det kan ta upp

till ett ar att registrera ett varumarke och utlandska
privatpersoner eller bolag maste ta hjalp av ett estniskt
varumédrkesombud vid ansékan.

En ansokan ska bl.a. innehélla en kombination av ord,
bokstidver, siffror, bilder och/eller symboler samt en lista
utvisande vilka klasser man soker skydd i. Patentmyn-
digheten kommer att undersoka huruvida en ansékan
uppfyller de formella kraven. Efter att Patentmyndighe-
ten publicerat varumarket kan invandningar géras mot
registreringen inom tva manader.

Ett varumarke ar skyddat i tio ar och skyddet kan
sedan forlangas. En registrering kan upphéavas om det ar
oanvant i fem ar och den som registrerat varumarket
inte kan ange ett giltigt skal till detta.

Upphovsritt

Ubphovsrdtten skyddar litterdira verk sGsom romaner,
tidningar och datorprogram samt konstndrliga verk sasom
madlningar, teckningar, fotografier, skulpturer, musik och arki-
tektkonst. Upphovsriditt dr en icke-registrerbar rdttighet.

Skydd for upphovsritt uppkommer utan nagra forma-
liteter. Ett verk kan vara skyddat enligt upphovsritts-
reglerna sa fort det ar skapat om det uppfyller vissa
kriterier. Upphovsmannen kan 6verlata de ekonomiska
rattigheterna till sitt verk, men inte de s.k. moraliska
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rattigheterna. Upphovsritt giller under upphovsman-
nens livstid och i 70 &r darefter. | fall av narstaende
rittigheter sasom rattigheter som tillkommer artister,
ljud/musikproducenter m.m. sa giller skyddet i 50 ar
fran den dagen verket skapades.

Industridesign/moénsterritt

Skydd kan erhillas fér produkter baserat pa deras
monster eller estetiska aspekter. En design, eller ett
monster som det ocksd kallas, ar en produkts utseende
som bestdms av sjdlva produkten eller dess utsmyck-
ning sasom linjer, konturer, fairger, form, ytstruktur eller
material. Efter registrering uppnas visst skydd.

Vissa monster kan uppna skydd utan registrering, s.k.
oregistrerad gemenskapsformgivning, som giller inom
EU. Ett oregistrerat monster har dock bara skydd mot
medveten kopiering under totalt endast tre ar fran of-
fentliggérandet.

Ett monster kan skyddas om det dr nytt och sirpraglat.
Patentmyndigheten granskar om en ansokan uppfyller
de formella kraven. Om en ansékan accepteras kan in-
vandningar géras inom tva manader fran publiceringen.
En registrering giller i fem ar fran ansokningsdagen och
kan férnyas sa att skydd kan erhallas i totalt 25 ar.

INTERNET:

Estniska Patentmyndigheten (Estonian Patent
Office)
http://lwww.epa.ee/default.asp?site_id=2

Kulturministeriets hemsida for IP-rétt i Estland
(endast pa estniska) (The Estonian Ministry of
Culture’s website about Intellectual Property rights
in Estonia )

www.autor.ee

Databas for estniska IP-rittsliga domar i engelsk
oversitttning (Database of Estonian IPR court cases
translated into English):
http://Iwww.kul.ee/kohtulahendid/index_

eng.php?
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AFFARSKLIMATET

Nar du driver affdrsverksamhet i Estland mdste

du folja lokala lagar sdésom den estniska av-
talslagen (Véladigusseadus), konkurrenslagen
(Konkurentsiseadus) och lagar om skydd for
personliga uppgifter sdésom personuppgiftslagen
(Isikuandmete kaitse seadus) och databaslagen
(Andmekogude seadus). Detta avsnitt tar upp ndgra
av de grundldggande principerna i dessa lagar.

Exportradet gor varje ar en undersokning bland
svenska foretagare som fdr svara pd frdgor kring det
estniska dffdrsklimatet. Den undersokningen rekom-
menderar vi att ni ldser och den finns att ladda ned
kostnadsfritt hdr:

INTERNET:

Exportradet (Swedish Trade Council)
http://www.swedishtrade.se/estland/
DocFile/73703_rapportBCS2005Estland.pdf.

Avtalsrittsliga principer

Den grundldggande strukturen i estnisk civil-

rdtt foljer den tyska civilkoden Biirgerliches
Gesetzbuch, BGB. Regler om avtal dter-

finns bdde i den generella civilrdttsliga lagen,
(Tsiviilseadustiku (ildosa seadus), och i avtalslagen
(Véladigusseadus).

Manga avtal kan vara muntliga, men skriftliga avtal dr
mer tillforlitliga. T.ex. har domstolarna i Estland en
formalistisk héllning som inte ger mycket utrymme fér
muntliga avtal. Ett avtal kan i de flesta fall vara skrivet pa
det sprak parterna 6verenskommit om.

Vilken form ska ett avtal ha?

Avtal kan ingas i vilken form som helst, om inte lagstift-
ningen stiller upp sarskilda formkrav.Vissa avtalstyper

maste t.ex. vara skriftliga for att vara giltiga sasom ett
gavoavtal. Andra avtalstyper kraver att de ska vara no-
tariserade for att vara giltiga, t.ex. fastighetskop, kop av
aktier i bolag som inte har registrerade aktier m.m.

Avtal som kraver notarisering kan antingen vara sadana
dar notarius publicus endast kontrollerar identiteten av
parterna till avtalet eller sadana dar notarius publicus
aven verifierar innehallet i avtalet. | dessa fall ar det
t.o.m. sa att det dr notarius publicus som skriver avtalet.

| de fall lagstiftningen har stillt krav pa notariserat
avtal anses avtalet inganget i och med notariseringen.

| det fallet att avtalet inte uppfyller ett visst formkray,
exempelvis skriftlighet eller krav pa notarisering, anses
avtalet ogiltigt.

Nair anses ett avtal vara ogiltigt?

Enligt estnisk rdtt ar ett avtal ogiltigt och binder ingen-
dera parten om det strider mot tro och heder. Samma
sak giller for avtal som strider mot lag om det av lagen
framgar att sadant forfarande leder till ogiltighet. Det
viktigast exemplet pa detta dr avtal som inte uppfyller
lagstadgade formkrav. Ett avtal kan dven vara ogiltigt om
en av avtalsparterna har varit utsatt for tvang eller svek.

Om ett avtal ar ogiltigt men dnda helt eller delvis har
fullgjorts ska avtalet aterga, dvs. bada parter ska aterge
det man har utgivit till andra parten eller kompensera
for utebliven atergang.

Hur tolkas avtal i Estland?

Vid avtalstolkning ska man forsoka se till vad som har
varit parternas avsikt med avtalet. Om t.ex. ett visst ord
enligt parterna ska ha en annan betydelse dn den all-
manna betydelsen, ska parternas tolkning ha foretrade.
Om ett avtal inte reglerar en viss sak, kan man tolka

in lagstadgade bestimmelser som utfyllnad av avtalet. |
avtalslagen stadgas de olika tillatna tolkningsprinciperna.

Vad hiander om ett avtal ar oforenligt med lag?
Avtalsbestimmelser som ar oférenliga med tvingande
lagstiftning anses vara ogiltiga. Det behover inte betyda
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att hela avtalet dr ogiltigt men detta kan bli féljden om
de ogiltiga delarna samtidigt dr de vasentliga delarna av
avtalet.

Forsaljning av varor och tjanster
Forsdljning av varor och tjdnster regleras i den
estniska avtalslagen. Parterna kan avtala om vill-
koren for forsdljningen och for det fall nagot har
uteldmnats verkar lagen kompletterande.

Séljarens huvudsakliga forpliktelse ar att 6verlamna
varan till koparen.Andra forpliktelser bestar i att
overlamna handlingar som hor till varan samt att dela
kostnaderna mellan parterna. Képarens huvudsakliga
forpliktelser bestar av att motta varan samt betala for
den.

For det fall endera parten skulle bryta mot avtalet pre-
senterar lagen en uttdmmande lista av paféljder. T.ex.
har en part ritt att krava fullgérelse eller kompensation
for det fall den andra parten inte uppfyller sina forplik-
telser. En annan viktig princip ar att varan ska vara fri
fran bade faktiska och rittsliga fel.

Nar det giller forsiljning av tjanster listar lagen en
mangd olika avtal som kan anvindas sasom tjansteavtal,
maklaravtal, agentavtal, kommissionarsavtal, transport-
avtal m.fl.

Forsaljning till konsumenter

Ett flertal lagar mdste tas i beaktande om din
verksamhet riktar sig till konsumenter. Ett stort
antal av lagarna dr till for att skydda konsumen-
terna.

Den som siljer varor eller tjanster till konsumenter
bor ha i atanke att beviskraven vid en eventuell tvist i
domstolen ar lagre satta for konsumenter. En konsu-
ment har ritt att bli skyddad fran varor och tjanster
som kan dventyra konsumentens liv, hilsa och egendo-
mar eller miljon. En konsument kan krava skadestand
for materiella och ideella skador som asamkats av en
vara eller tjanst.

Tva ledord inom konsumentlagstiftningen ar siakerhet
och kunskap. T.ex. maste all information sasom instruk-
tioner och handbocker som hor till varor eller tjanster
finnas tillgangliga pa estniska.

Den estniska konsumentskyddsmyndigheten har till
uppgift att skydda konsumenters rittigheter och fére-
trada konsumenters intressen i enlighet med bl.a. FN:

s och EU:s rekommendationer. Myndigheten erbjuder
aven ett billigt alternativ till domstolsforfarande och
beslut fran konsumentskyddsmyndigheten fungerar
som riktlinjer for foretagen. Myndigheten 6vervakar att
foretagen foljer lagstiftningen och forser saval foretagen
som konsumenterna med rad och foreskrifter.

INTERNET:

Ekonomi- och kommunikationsministeriet (Ministry
of Economic Affairs and Communications)
http://www.mkm.ee/index.php?keel=en

Estniska konsumentskyddsmyndigheten (Estonian
Consumer Protection Board)
http://lwww.tka.riik.ee/?lang=en

Exportradet (Swedish Trade Council)
http://www.swedishtrade.se/estland

Marknadsforing

Marknadsforing fdr inte vara missvisande eller
strida mot tro och heder. Det dr forbjudet att ut-
nyttja barns godtrogenhet och brist pd erfarenhet
i marknadsforing. For reklam och marknadsforing
for alkohol, Idkemedel, spel och dobbel, tobak och
liknande finns sdrskilda striktare regler.

Generellt giller att all marknadsféring till konsumenter
maste vara pa estniska.

Lokala myndigheter har ritt att ta ut reklamskatt for
utomhusreklam, t.ex. pa affischtavlor.

Estniska Handels- och Industrikammaren (Estonian
Chamber of Commerce and Industry)
http://lwww.koda.ee/?’lang=en

Produktansvar

Produktansvarslagen stadgar att en tillverkare,
importor eller distributor ansvarar for skador som
en konsument lidit pa grund av en sdkerhetsbrist
i en vara. Bestdimmelserna hdrror fran produktan-
svarsdirektivet fran EU och dr tvingande.

En konsument har ritt till skadestand for bade person-
och sakskador om denne lider skada till foljd av en sa-
kerhetsbrist i en vara. Ersittning kan dock inte erhallas
for kostnaden for sjdlva varan.Tillverkaren, importéren
eller distributéren kan undkomma skadestand om:
sakerhetsbristen inte fanns nar varan saldes,

det vetenskapliga och tekniska vetandet vid den
tidpunkt varan saldes inte skulle kunna ha upptickt
sakerhetsbristen, eller sikerhetsbristen beror pa att
produkter maste stimma 6verens med nagon tvingande
bestimmelse som meddelats av en myndighet.
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Konkurrens

| samband med att Estland tecknade anslutnings-
avtalet med Europeiska Unionen dtog sig landet
att tilindrma sina nationella lagar till EU:s lagstift-
ning. Konkurrensrdtten dr ett av de omraden ddr
utvecklingen har gatt vdldigt snabbt.

Den estniska konkurrenslagen innehaller tva férbud:
forbud mot konkurrensbegransande avtal och férbud
mot missbruk av en dominerande stillning. Det finns
dven bestimmelser om att anmila koncentrationer
(sammangaenden mellan eller uppk&p av foretag) till
konkurrensmyndigheten. Rattspraxis fran EG-domsto-
len ska beaktas vid tolkning av den estniska konkur-
renslagen.

Lagen ger mojligheter att anséka om undantag for avtal
som forvisso ar konkurrensbegransande men som anda
ger positiva effekter for ekonomin eller for konsumenter.

Konkurrensmyndigheten utévar tillsyn over efterlevna-
den av konkurrenslagstiftningen och fattar beslut om
undantag fran regelverket. Myndigheten har ritt att be-
gara information fran bade foretag och privatpersoner
saval som fran andra myndigheter for att kunna fullfélja
sina uppgifter.

Estniska konkurrensmyndigheten (Estonian
Competition Board)
http://lwww.konkurentsiamet.ee/?lang=en

Personuppgifter

Skyddet for personuppgifter i Estland bygger pd
EG-rdtt och liknar ddrfor regleringen i de dvriga
EU-ldnderna. Bestimmelserna dr tvingande och
har till syfte att skydda den personliga integriteten.

Vad ar personuppgifter?

Personuppgifter ar information som hanfor sig till en
viss person eller mojliggdr identifiering av personen
genom hanvisning till dennes hilsa (fysisk eller psykisk)
eller ekonomiska, kulturella och sociala egenskaper el-
ler forhallanden. Kansliga personuppgifter ar bl.a. infor-
mation avseende ndgons familjeférhallanden eller hilsa.

Vad ar behandling av personuppgifter?
Behandling av personuppgifter ar varje typ av atgird
som utférs med personuppgifter saisom att insamla, re-
gistrera, organisera, lagra, andra, ge tillgang till, anvanda,
sanda, samkora, blockera, radera eller férstéra person-
uppgifter.
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Hur ska man behandla personuppgifter?

Alla som behandlar personuppgifter maste folja
regelverket. All behandling maste vara i enlighet med
bestimmelserna och behandling far endast ske for ett
visst begransat syfte.

Hur kan personuppgifter behandlas pa ett
lagligt satt?

Huvudregeln dr att personuppgifter endast kan be-
handlas om personen ifrdga har gett sitt medgivande
till detta. Darutover kan Personuppgiftstillsynsmyn-
digheten ge tillstand till behandling av personuppgifter.
Datainspektionen utovar tillsyn 6ver efterlevnaden av
lagstiftningen.

Datainspektionen (Estonian Data Protection
Inspectorate)

http://www.dp.gov.ee/index.php?id=14
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VINSTER OCH SKATTER

Estlands skattesystem dr unikt med en platt skatt
pa 21 %.

Beskattning av aktiebolag

Den estniska bolagsskatten dr unik i vdrlden. Bolags-
skatt tas endast ut pa utdelade vinstmedel och inte

pa bolagets vinst. Skattesubjektet, alltsa den som &r
foremal for uttagandet av skatten, ar bolaget och inte
bolagets dgare. Fran den | januari 2008 ir skattesatsen
21 %.

Skatt ska erlaggas pa tjansteférmaner, gavor och repre-
sentation.

Sociala avgifter ska erldggas pa I6ner och annan ersitt-
ning till anstallda.

Vilka kostnader dr avdragsgilla?

Alla kostnader inklusive royalties och rantor som upp-
kommer i bolagets verksamhet ar avdragsgilla. Rinte-
/royaltydirektivet tillimpas i Estland.

Kan forluster skjutas framat?
Forluster kan skjutas framat och utnyttjas mot vinster
under det foljande riakenskapsaret i upp till sju ar.

Finns det nagra sarskilda regler som styr
koncernbidrag?

Ja, sedan januari 2007 finns en férordning utfirdad av
estniska Finansministeriet avseende koncernbidrag.

Under vilka férhallanden dr vinstutdelningar
undantagna fran beskattning?

Vinstutdelning kan vara undantagen fran beskattning
om inkomstskatt redan har erlagts pa den utdelade
vinsten eller om killskatt har innehallits i annat land
pa utdelningen.Vinstutdelning ar vidare undantagen
fran beskattning om ett annat aktiebolag har erlagt
inkomstskatt i Estland eller i annan stat, om den som
mottagit utdelningen innehar 20 % eller mer av aktierna
i bolaget.

Ett estniskt bolag som har ett fast driftstille i utlandet
ar inte skattskyldigt i Estland for inkomster fran det

fasta driftstéllet, under forutsattning att inkomstskatt
har erlagts pa de ifragavarande inkomsterna i det land
ddr det fasta driftstdllet ar beldget.

Moder-/dotterbolagsdirektivet tillimpas inte fullt ut i
Estland.

Finns det nagra regler avseende internprissiattning?
Om prissdttningen i en transaktion mellan ett estniskt och
ett utlindskt bolag, mellan vilka det foreligger ndgon form
av intressegemenskap, skiljer sig at fran hur prissattningen
skulle ha sett ut mellan tva oberoende bolag, kan skatte-
myndigheten anse att transaktionen ska ha skett enligt de
prisvillkor som skulle ha tillimpats mellan tva oberoende
bolag.

Sedan den | januari 2007, har det estniska Finansministeriet
antagit en forordning avseende internprissattning. Férord-
ningen reglerar trasaktioner mellan bolag, estniska eller
utlindska, som @r ndrstaende. Huvudregeln ar att transak-
tioner mellan ndrstaende bolag skall ske till marknadsmas-
siga villkor. Enligt forordningen skall OECD:s regelverk
"Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises
and Tax Administrations” tillimpas i Estland.

En genomgaende princip ar att om en transaktion har
gt rum enbart i syfte att undvika skatt, kommer den att
beskattas.

Beskattning av utlindska bolag

Aven om estnisk lag inte innehaller nagra sarskilda
bokforingsregler eller liknande for utlandska bolag, ska
utlandska bolag i vissa fall halla sin bokféring pa sadant
vis att det inom en rimlig tid ar mojligt att fa en over-
blick 6ver transaktioner gjorda i Estland.

Kan ett utlandskt bolag bli skattskyldigt i Estland?
Utlandska bolag kan bli skattskyldiga i Estland i begran-
sad utstrackning, och bara om det utlindska bolaget kan
anses ha ett s.k. fast driftsstille i Estland. | sa fall beskattas
de intdkter som harstammar fran Estland. Ett utlandskt
bolag anses ha ett fast driftsstille i Estland om det har
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stadigvarande ekonomisk verksamhet som helt eller
delvis drivs i Estland eller om det har en registrerad filial
i Estland.

Mervardesskatt

Mervirdesskatt (VAT) péfors all forsiljning av varor och
tjanster om det inte uttryckligen undantagits i lag. Den
allmanna skattesatsen for mervardesskatt ar 18 %.

Huvudprincipen fér uppbarande av mervardesskatt
innebdr att ett bolag som siljer varor och tjanster ska
vara registrerat som mervirdesskatteskyldigt och be-
tala in skillnaden mellan den mervardesskatt som tas ut
pa den egna forsiljningen och den mervardesskatt som
bolaget betalar for sina egna inkop.

Det sjatte mervardesskattedirektivet tillimpas i Estland.

Vem iar skyldig att erlagga mervardesskatt?
Huvudregeln ar att en mervardesskatteskyldig person
ar en privatperson eller ett bolag som siljer eller har
for avsikt att silja varor och tjanster och dar intakterna
kommer att betraktas som intikter i affirsverksamhet.

Arbetsgivaravgifter m.m.

Arbetsgivare i Estland betalar sociala avgifter (arbets-
givaravgifter) som bestar av tva delar. Den egentliga
arbetsgivaravgiften som uppgar till 33 % pa I16nen och
dartill 0,3 % pa I6nen i avgift till den obligatoriska
arbetsloshetsforsakringen. De anstillda betalar 0,6 % av
sin bruttolon till arbetsloshetsforsakringen.

Bokforingsprinciper och
bokforingsstandarder

Estniska bokféringslagen ar framtagen i 6verensstam-
melse med International Accounting Standards (IAS).
Utover sjilva lagtexten finns det ett antal férordningar
utfirdade av den estniska bokforingskommittéen (Esto-
nian Accounting Committee) som tolkar lagen.

Alla bolag maste inge sin arsredovisning till myndig-
heterna. Storre aktiebolag maste inge sin reviderade
arsredovisning inom sex manader fran rikenskapsarets
slut.

De estniska riktlinjerna for revision (Estonian Audit-
ing Guidelines) ar framtagna mot bakgrund av allmant
accepterade bokforingsstandarder och baseras pa
International Federation of Accountants’ (IFAC), Inter-
national Standards on Auditing’s (ISA) samt American
Institute of Certified Public Accountants’ (AICPA)
standarder.

Alla de stora internationella revisionsfirmorna finns
etablerade i Estland.

Andra skatter

Ingen arvs- eller gdvoskatt uttas i Estland.
Fastighetsskatten varierar mellan 0,1% — 2,5% av
taxeringsvirdet som faststills varje ar.

INTERNET:

Estniska revisorssamfundet (The Estonian Auditing
Board)
http://www.audiitorkogu.ee/eng?sd=98ea
e55b1f66bdb229641e85542ec79a

Skatte- och Tullmyndigheten (Estonian Tax and
Customs Board)
http://www.emta.ee/?lang=en
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OBESTAND

Ett aktiebolag kan ga i konkurs eller trdda i
likvidation. Dessa utgor de enda mdjligheterna for
ett aktiebolag att avslutas. Tillvagagdngssdttet for
konkurs och likvidation dr i princip detsamma for
alla bolagsformer. Ndr en konkurs eller likvidation
dr avslutad har bolaget upphort att existera. For
att undvika konkurs kan ett bolag vilja trdffa avtal
med sina fordringsdgare.

Likvidation

Ett bolag kan trida i likvidation efter ett beslut av dgar-
na eller i vissa fall efter ett domstolsbeslut. En likvidator
kommer att utses fér bolaget och likvidatorns uppgift
kommer att vara att omvandla bolagets tillgangar till
kontanta medel, att betala alla utestiende fordringar
och dela ut kvarvarande belopp till dgarna. Direfter
kommer bolaget att upplosas.

Konkurs

Hur kan ett bolag forsattas i konkurs?

Insolvens hér samman med konkurs. Men insolvens
leder inte alltid till konkurs. Enligt estnisk ratt ar en
gdldendr insolvent om denne inte kan tillgodose sina
borgenirers krav pa grund av sin ekonomiska situation
och denna oférmaga inte ar tillfallig.

Domstolen kan forsitta ett bolag i konkurs efter att
en ansdkan hdarom har ingivits av bolaget eller dess
borgenirer. Ett konkursbeslut fattas om domstolen
finner att bolaget ar insolvent och att detta tillstind
inte ar tillfalligt. Konkursférfarandet inleds med att en
tillfallig konkursforvaltare utses. Nar denne faststillt att
bolagets ekonomiska situation inte ar tillfallig offentlig-
gors konkursen och en konkursforvaltare utses.

Vem ansvarar for bolaget efter att det har for-
satts i konkurs?

Konkursférvaltaren ar bolagets foretradare efter ett
konkursbeslut. Konkursforvaltaren kan inga avtal och
foretrada bolaget infor domstol i tvister. Bolagets
tillgangar kommer att anvindas for att sa langt det gir
betala utestaende fordringar och konkurskostnader.

Vilka skyldigheter avilar styrelseledamoter m.fl.

efter en konkurs?

De som har suttit i bolagets styrelser och de anstillda
har en skyldighet att informera konkursforvaltaren
och domstolen under konkursférfarandet om bola-
gets tillgdngar och skulder och ge annan information
som kravs for att kunna faststilla en balansrikning per
konkursdagen.

Hur avslutas konkursen?

Konkursférvaltaren tar fram en slutgiltig rapport som
forst offentliggors och direfter 6verlimnas for god-
kdnnande till domstol. Efter domstolens beslut kan de
eventuella kvarvarande medlen delas ut till fordringsa-
garna och direfter kommer bolaget att upplosas.

Foretagsrekonstruktion genom kompromissavtal

Efter att ett bolag forsatts i konkurs kan fordringségarna
komma 6verens om att skriva ner sina fordringar eller
ge ytterligare betalningsanstind. Ett sadant avtal kallas
ett kompromissavtal och kan féreslas av konkursférval-
taren. Domstol maste besluta om kompromissavtalet
kan godkinnas varvid det krdvs att minst hilften av
fordringsdgarna, representerande minst tva tredjedelar
av fordringarna, accepterar forslaget. Efter ett domstols-
beslut om godkdnnande av kompromissavtalet kommer
konkursen att hiavas och bolagsstyrelserna aterinsittas
varvid bolaget kan ateruppta sin verksamhet.
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TVISTELOSNING

En tvist kan antingen avgéras i domstol eller
genom skilieforfarande. Skiljeklausuler dr vanligt
forekommande i avtal mellan foretag.

Finns det nagra erkdanda

skiljedomsinstitut i Estland?
Skiljedomstolen vid Estniska Handels- och Industrikam-
maren ar en permanent skiljedomstol i Estland som
handhar avtalstvister eller andra tvister uppkomna ur
civilrattsliga relationer inklusive utrikeshandel.

Skiljeforfarande eller tvist i allman

domstol?

Om parterna inte har avtalat om att en tvist ska slitas

i ett skiljiedomsférfarande kommer tvisten att provas

i allman domstol. Estland har ett domstolssystem med
tre instanser, liknande det som finns i Sverige. Tingsrit-
ter (Maakohus) hanterar tvister i férsta instans. Over-
klagande av domar och beslut fran tingsratter handlaggs
av hovritten (Ringkonna kohus). For att Hogsta Dom-
stolen (Riigikohus) ska ta upp ett mal till handlaggning
kravs provningstillstand.

En av de stora skillnaderna mellan skiljeférfarande och
domstolsforfarande ar att i domstol ar forhandlingarna
och domarna offentliga medan ett skiljeforfarande och
en skiljiedom ar hemliga. Dessutom ger ett skiljeforfa-
rande snabbare en slutgiltig dom eftersom det inte gar
att 6verklaga en skiljedom. Ett skiljeforfarande kan dock
vara dyrare in domstolsférfarande eftersom parterna
dven maste betala ersittning till skiljedomarna.
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INTERNET:

Skiljedomstolen vid Estniska Handels- och
Industrikammaren (Court of Arbitration of the
Estonian Chamber of Commerce and Industry)
www.koda.ee/?id=1364

Estniska justitieministeriet (The Estonian Ministry
of Justice)
http://www.just.ee/?’set_lang_id=2D
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FOR YTTERLIGARE INFORMATION

Vi hoppas att den information du har kunnat tillgodo-
gora dig genom den hir guiden har varit till nytta och
kunnat ge dig en 6verblick 6ver hur du kan starta verk-
samhet i Estland, vilka méjligheter som finns for foretag
och vilka grundlaggande rittigheter och skyldigheter
foretag har att beakta i Estland. Skulle du beh6va ytter-
ligare information inom nagot av dessa omraden eller
har du andra fragor, tveka inte att ta kontakt med oss.

MAQS Law Firm,Tallinn
Kontaktperson: Karolina Ullman
Roosikrantsi | |

EE-10119 Tallinn, Estland

Tel: +372 66 76 440

Fax: +372 66 76 450

E-mail: karolina.ullman@ee.mags.com

Exportradet, Tallinn
Kontaktperson: Janar Sutt
Narva mnt 5

EE-101 17 Tallinn, Estland

Tel: +372 66 51 800

Fax: +46 665 1807

E-mail: janar.sutt@swedishtrade.se
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MAQS Law Firm i Sverige

MAQS Law Firm, Stockholm
Kontaktperson: Mango Kask
Norrmalmstorg |, Box 7009
SE-103 86 Stockholm
Tel:+46 8 407 09 00
Fax:+46 8 407 09 10

MAQS Law Firm, Goteborg
Kontakperson: Mats Berter
Vistra Hamngatan 24, Box 11918
SE-411 17 Goteborg

Tel:+46 31 10 20 30

Fax:+46 31 10 20 40

MAQS Law Firm, Malmo
Kontaktperson: Christian Rasmusson
Nordenskitldsgatan 8

SE-211 19 Malmo

Tel:+46 40 631 31 00

Fax:+46 40 611 14 00

www.mags.com
Exportradet i Sverige

Exportradet, Stockholm
World Trade Center
Klarabergsviadukten 70
SE-101 24 Stockholm
Tel: +46 8 588 66 000
Fax: +46 8 588 66 190

www.swedishtrade.se
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